MULTI SERVICES CONSULTING

FONDIMPRESA
FORMAZIONE NEOASSUNTI
DISOCCUPATI E INOCCUPATI DA ASSUMERE

Con I’Avviso 4/2016 e nell’ambito delle iniziative di politiche attive del lavoro, Fondimpresa ha stanziato
15.000.000,00 di euro per la realizzazione di Piani formativi condivisi rivolti alla formazione di
dipendenti neoassunti in imprese aderenti o di disoccupati o inoccupati da assumere nelle imprese
aderenti al termine del percorso formativo, comprese le persone richiedenti asilo.
In particolare, per le PMI “Macro Area sud ed isole” le risorse destinate sono pari a € 2.180.000,00 ed €
1.090.000,00 per le GI.
Il contributo aggiuntivo € concesso a tutte le imprese aderenti che abbiano un saldo attivo sul proprio
Conto Formazione, e che presentino piani formativi dal 16 gennaio 2017 fino al 30 giugno 2017.
I Piani formativi finanziati possono essere sia aziendali che interaziendali e riguardare anche ambiti multi
regionali per le imprese di ogni dimensione (micro, piccole, medie e grandi).
L’intervento di Fondimpresa si attua con la concessione di un contributo aggiuntivo del Conto di Sistema
fino all’importo massimo di 100.000,00 euro per azienda, nel rispetto del limite consentito dal regime di
aiuti ad essa applicabile.
La partecipazione al Piano é riservata esclusivamente a due categorie di destinatari:

1. neo assunti, con contratto a tempo indeterminato, da non piu di sei mesi dalla data di

presentazione del piano;
2. disoccupati 0 inoccupati che 1’azienda aderente intende assumere con contratto a tempo
indeterminato, a conclusione del piano formativo.

Le imprese aderenti che richiedono il contributo del Conto di Sistema devono cofinanziare con le risorse
del proprio Conto Formazione, nel limite delle disponibilita esistenti su tale conto per tutte le proprie
matricole INPS aderenti a Fondimpresa.
Nel periodo di vigenza dell’Avviso ciascuna azienda aderente, in possesso di tutti 1 suddetti requisiti, puo
ricevere il contributo aggiuntivo di Fondimpresa per un solo Piano formativo, aziendale o interaziendale,

assicurando almeno 40 ore di formazione per ciascun partecipante in una o pit azioni formative di durata
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complessiva non inferiore a 40 ore, nel limite del massimale di contributo per azienda e per lavoratore
riportato nell’articolo 6 e nel rispetto di tutti i requisiti previsti.

L’azienda inoltre puo richiedere fino a € 5.000,00 per ogni singolo partecipante il quale deve assicurare la
frequenza di almeno 1’80% del monte ore previsto in una o piu azioni formative valide.

La formazione deve concludersi nell’arco di 12 mesi dalla data di ammissione a finanziamento.

L’azienda beneficiaria ha la possibilita di ricevere, in caso di finanziamento richiesto pari 0 superiore a

euro € 10.000,00, un’anticipazione del 50% del finanziamento stesso.

Per maggiori chiarimenti in merito e per una completa consulenza non esitare a contattare la nostra

Azienda.
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